
Zemlje u kojima je 
tražena cena rada po 
satu gig radnica 
porasla VIŠE nego cena 
kod gig radnika

Gigmetar tokom vremena (2021 - 2025):
Dinamičan rast i “meko prizemljenje”3

Stagnacija ponude gig rada: 
Najnoviji, četvrti uzastopni 
pad ukupnog broja gig 
radnika je relativno mali 
(0,7%). 90 od 100 radnika koji 
su napustili tržište su iz 
oblasti razvoja softvera ili iz 
oblasti kreativnih usluga i 
multimedije 

Gigmetar je prvi instrument kreiran da prati geografiju digitalnog rada u 
Jugoistočnoj Evropi u pogledu rodne strukture, zarada i profesija na online 
tržištu rada. U cilju što preciznijeg određivanja karakteristika digitalnih 
radnika razvijena je metodologija bazirana na obradi velike količine javno 
dostupnih podataka i korišćenju i razvoju sopstvenih softverskih rešenja.

44,1% gig radnika iz regiona Jugoistočne Evrope iskazuje otvorenost za 
uspostavljanje dugoročnog poslovnog odnosa sa poslodavcem. Očigledno 
je da digitalna tržišta rada predstavljaju mehanizam traženja poslovnog 
odnosa van kratkoročnih gigova za značajan deo radne snage. Ko su ovi 
gig radnici?

Radno iskustvo
Gig radnici sa većim iskustvom skloniji su 
uspostavljanju dugoročnog radnog odnosa

Profesionalni profil
Prema profesiji, najmanja spremnost ka ovakvoj vrsti 
poslovnog odnosa se pojavljuje u najmanje sofisticiranim 
profesijama.

Polovi
Žene traže više fleksibilnosti, što može biti 

objašnjeno kombinovanjem ili korišćenjem gig 
rada kao dopunskog izvora prihoda, odnosno 

većom potrebom za usklađivanjem sa drugim 
društvenim ulogama koje imaju.

Zarade
Oni koji imaju sklonost ka dugoročnom 
poslovnom odnosu u proseku imaju i višu 
cenu rada za 4,9%. 

Gig radnici (ali ne i radnice) u 
oblasti profesionalnih usluga sa 
preferencijama ka dugoročnom 
poslovnom odnosu imaju za 
10,9% višu cenu rada od onih kod 
kojih to nije slučaj.

Kada se zemlje 
uporede po polu:

Najveći interes gig 
radnika za dugoročan 
poslovni odnos se 
pojavljuje u Albaniji 
(51,5%)

dok najmanju sklonost 
ka ovakvom odnosu 
imaju gig radnice u 
Severnoj Makedoniji 
(37%).

Na nivou regiona beležimo zajedničke karakteristike gig rada, ali je svaka 
zemlja ipak priča za sebe.

Rast je bio prisutan na 
nivou svih profesija, ali sa 
velikim razlikama

Najveći broj novih radnika 
u protekle četiri godine

Na dominantnoj platformi Upwork, 
populacija gig radnika u regionu se u 
protekle 4 godine uvećala za 19% iako je 
dinamika značajno varirala među zemljama.

Zemlje koje su zabeležile najsnažniji rast na nivou 
pojedinačnih profesija:

Rast tražene cene rada po satu/US$ nije bio 
podjednako distribuiran u različitim regionima, 
zemljama i na nivou profesija

Kretanje prosečnih traženih cena rada po 
satu/US$ u pojedinačnim zemljama 
April 2021 - April 2025

Rast tražene cene rada u 
EU zemljama regiona je bio 
daleko sporiji u odnosu na 
zemlje Zapadnog Balkana

Zemlje u kojima je tražena 
cena rada po satu gig radnica 
porasla MANJE nego cena kod 
gig radnika

13,8% 23,6%

Tražena cena rada po satu/US$ je u 
proseku porasla za 20,5%

Ne samo da je porastao njihov broj, već je i tražena 
cena rada kod njih rasla brže nego kod gig radnika!

Zarada žena je u proseklu rasla većom 
intenzitetom nego kod muškaraca, ali ne u 

svim profesijama podjednako   

Gig radnice u jugoistočnoj Evropi su apsolutni 
dobitnici promena na digitalnom tržištu rada

Rast među polovima je bio 
neujednačen
Populacija gig radnica je porasla 
po više nego dva puta većoj stopi

Prethodne četiri godine obeležio je 
smanjenje jaza među polovima

Udeo gig radnica u 
ukupnoj populaciji 
se povećao

Najveći rast populacije 
je zabeležen u 
Mađarskoj i Crnoj Gori

44% 42,6%

3,321 aktivna gig radnika

Jedina zemlja gde je 
populacija ostala 
nepromenjena u odnosu 
na period od pre četiri 
godine je Bosna i 
Hercegovina

Digitalno tržište rada u 
uslovima neizvesnosti: 
najnoviji nalazi

Najnovije vesti, preferencija ka 
dugoročnom radnom odnosu među 
gig radnicima i promene na 
digitalnom tržištu tokom godina

GIGMETAR REGION
NJUZLETER #4

PROLEĆE 2025

1

Posao van gigova:
Da li dugoročan poslovni odnos predstavlja 
poželju alternativu za gig radnike?
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Ovaj njuzleter je razvijen uz podršku Olof Palme Centra. Za sadržinu
njuzletera odgovoran je Centar za istraživanje javnih politika, i ta sadržina 

nipošto ne izražava zvanične stavove donatora.
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Uvid u preferencije gig 
radnika u maju 2025

Sonja LundinDizajn

Autori Andjelkovic, B., Jakobi, T., Ivanovic, V., Kalinic, Z. & Radonjic, Lj.
(2025.) Gigmetar Srbija. Njuzleter Proleće 2025, 2(1).
https://https://gigmetar.publicpolicy.rs/njuzleter/

Rumunija kao izuzetak: 
Jedina zemlja u regionu koja 
je zabeležila rast broja radnika 
na svim platformama – od 
0,5% na Guru-u do 4,8% na 
Freelanceru. Najveći gubitnici 
su Albanija i Severna 
Makedonija.

Gig rad je manje privlačna 
opcija u zemljama koje 
nude više mogućnosti na 
tradicionalnom tržištu rada: 
Severna Makedonija ima čak 
7,3 puta više gig radnika po 
glavi stanovnika nego 
Mađarska, koja ima najmanji 
broj radnika na 100.000 ljudi 
u regionu.

Smanjenje tržišnog udela 
Upworka: Iako na Upwork 
otpada 55,6% regionalnog 
tržišta rada na tri 
dominantne platforme, došlo 
je do blagog smanjenja njene 
dominacije. Srbija ostaje 
dominantno tržište sa 25,6% 
gig radne snage u regionu na 
ovoj platformi.

Tražena cena rada nastavlja 
(usporen) rast sa 2%, 
međutim, na nacionalnom 
nivou su registrovane 
značajne razlike: Severna 
Makedonija (4,7%) i 
Bugarska (3,5%) su imale 
najviši rast prosečne cene 
rada, dok je u Mađarskoj 
došlo čak i do malog pada 
od 0,7%.

Sporiji rast cene rada kod 
gig radnica – 1,8% u odnosu 
na rast cene rada kod gig 
radnika – 2,2%, doveo je do 
rasta jaza u zaradama među 
polovima, gde gig radnice 
sada zarađuju 83,1% prosečne 
cene rada gig radnika.
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Geografija
Varijacije među zemljama su male, a u 
Albaniji gotovo polovina populacije ima 
izražene preferencije ka dugoročnom 
poslovnom odnosu, dok je najmanji 
procenat takvih u Mađarskoj.

Sa iskustvom
Oni koji imaju radnu 
istoriju na platformi, ali 
su radili ili samo po satu 
ili za fiksnu cenu

Neiskusni
Oni koji nemaju nijedan 
obavljen posao do 
trenutka merenja

Najiskusniji
Oni koji su radili i po 
satu i za fiksnu cenu

Razvoj 
softvera

Profesionalne 
usluge

Kreativne 
usluge i 

multimedija

Adm. usluge i 
unos podataka

Prodaja i 
marketing

Pisanje i 
prevođenje
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28,9% 13,8%

Jaz u traženoj ceni 
rada je smanjen

2021 2025
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Najviši rast tražene cene 
rada je registrovan u Srbiji, 
dok je najsporiji rast bio 
među radnicima u Hrvatskoj

32,4% 9,1%

Prosečna tražena cena 
rada je na nivou svih 
profesija porasla

najveći
20,3%

najsporiji
9,1%
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Regionalno: Tražena 
cena rada po satu u US$ 
kod gig radnica je porasla 
više nego kod gig 
radnika
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