
Gigmetar kroz vreme 2021. - 2025.
Od rasta bez presedana ka ubrzanju konsolidacije 
digitalnog tržišta
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Gigmetar je prvi instrument kreiran da prati trendove digitalnog rada u 
Srbiji i jugoistočnoj Evropi u odnosu na geografske karakteristike, rodnu 
strukturu, zarade i profesije na Upwork-u, jednom od najpopularnijih online 
tržišta rada globalno.

U cilju što preciznijeg određivanja karakteristika digitalnih radnika razvijena 
je kompleksna metodologija bazirana na obradi javno dostupnih podataka 
i korišćenju i razvoju sopstvenih softverskih rešenja.

Na osnovu algoritamskog zapisa od 10,000 najboljih 
gig radnika 61 njih dolazi iz Srbije.

Ko su oni?

Ukratko...

Geografija1.
Gde žive najbolji radnici?
Talenti se nalaze svuda i ne zavise 
(puno) od geografije! 

Iako ih je najviše u Beogradu, Nišu i 
Novom Sadu, ima ih još 22 mesta u 
Srbiji.

27,9% 18% 16,4%

Rod
Put ka najboljem algoritamskom 
gig radniku je trnovit za žene.
One predstavljaju 27,9% populacije onih koje 
algoritam prepoznaje kao najbolje.

Umeren rast populacije gig radnika u periodu  2021  -  2025: 
Intenzivirano smanjenje broja gig radnika u drugoj polovini 
2025. uticalo je da rast ukupne populacije u odnosu na 
inicijalno merenje bude samo 8,2%.

Razlike u broju gig radnika na nivou profesija su evidentne

Najplaćenije i najsofisticiranije 
profesije su bile atraktivne i za 
nove i za iskusne radnike

Dok je kretanje u 
najplaćenijoj profesiji 
imalo isti efekat na 
nivou polova

muškarci su 
napuštali onu 
profesiju koja je 
najmanje plaćena

Najniži rast 
zarada
23,7%

Najveći rast 
zarada
32,1%

a žene onu gde 
su najbrojnije

13%

7,9%

Kako izgleda konsolidacija u uslovima 
kontrakcije tržišta?
Najnoviji nalazi na ključnom digitalnom 
tržištu rada u Republici Srbiji

Najnovije vesti, ko su gig radnici koje 
algoritam „voli” i promene tokom 
vremena
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Algoritamska optimizacija?
Profilisanje najboljih gig radnika iz Srbije2

Kada je negativno (i 
relativno) negativno. Rast 
broja gig radnika u nekim 
oblastima povećao je udeo 
angažmana u najmanje 
sofisticiranim segmentima 
tržišta. Istovremeno, 
najzastupljenije i znanjem 
najintenzivnije oblasti 
zabeležile su najveću 
kontrakciju.

Mogućnosti za rad. Od 100 
aktivnih gig radnika na 
platformi u trenutku 
merenja samo njih 39 je 
imalo radni angažman, što 
je pad u zaposlenosti od 4 
poena.

Beograd opstaje, drugi 
tonu. Od 100 radnika, 42 
dolaze iz Beogradskog 
regiona. To je pre svega 
rezultat pada broja gig 
radnika u regionima 
Vojvodine i Južne i Istočne 
Srbije.

Pad zarada je bio 
ograničenog intenziteta – 
2,3%, čime su se prosečne 
zarade vratile skoro na nivo 
od pre godinu dana.

Raste rodna jednakost, ali 
zato što muškarci brže 
napuštaju digitalno tržište 
rada. Gig radnice su brojnije 
u profesionalnim uslugama, 
unosu podataka i pisanju i 
prevođenju, u profesijama u 
kojima su do skoro 
dominirali muškarci.

35,2%

27,9%

Rast broja gig radnika i onih koji su radili 
u trenutku merenja

Najveći porast gig radnika 
zabeležen je u Šumadiji i 
Zapadnoj Srbiji

Neujednačeno kretanje 
broja gig radnika u 

odnosu na rod

Jaz u 
zaradama je 
ostao isti

Više poslova za 
one koji su ostali

Između rasta i pada

Kretanje i rast zarada po profesijama
2021-2025.

Zahtevana prosečna cena 
rada po satu je u proteklih 
5 godina uvećana skoro za 
jednu trećinu.

Najveći rast 
zarada gig 
radnica

Najveći rast 
zarada gig 
radnika

30,6% 32,7%

H O T E L   A M B A S A D O R

2.

Brending7.

Dominantan deo 
aktivnosti vezanih za 
dobijanje poslova je 
unutar ekosistema

Reklamiranje povećava 
zaradu za

75,4% najboljih gig radnika 
ima preferencije ka 

dugoročnom radnom odnosu, što 
je više of proseka (63%)

Profesije3.

Najviše talenata ima u 
oblasti kreativnih usluga 
i multimedije 70% dolazi iz 

ove oblasti

Uspeh4.

Verovatnoća da će neki 
gig radnik postati top 
rated plus raste sa rastom 
sofisticiranosti profesija

Iskustvo6.

Prepoznatljivost na platformi je 
jasna funkcija kvaliteta i vremena

Više uspeha znači i 
značajno više preferencija 
ka dugoročnom radnom 
odnosu

8 godina 
i 5 meseci > 1 god

Zarada5.

Isplati se biti najbolji
Prosečna tražena cena rada po satu 
kod algoritamski identifikovanih 
najboljih gig radnika je viša

75
,4

%

samo  26,2%  gig radnika 
ima video prezentacije na 
eksternim linkovima

      Prosečna cena rada
Kod onih koji imaju video 
prezentaciju

Kod onih koji nemaju video 
prezentaciju

52,3

41,3

US$

US$

14,8  US$

5,2    US$

62,3%
je verovatnoća da 
dolazi iz Beograda, 
Novog Sada ili Niša

27,9%
je verovatnoća 
da je žena

$11 
više zarađuje po 

satu ako se 
reklamira

$20,3
može zaraditi više 

od „običnog” gig 
radnika

85,3%
je verovatnoća da je 

top rated plus u oblasti 
razvoja softvera

207
dana je radio 
posao

8 godina i 
5 meseci
ima iskustva

36 godina
i 7 meseci je 
prosečna starost

Angažovanih 
gig radnika

Ukupno
gig radnika
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82,5%

82,4%

$16,3

$21,4

2 529
5 214

+8,2%

+106,2%

+9,6%

+5,7%

+67,3% -7,9%

-5,2%

-4,2%

2021

2021

2021 2025

2025

2025

+32,8%

+28,9%

2025

2025

2025

+$5,6

Pisanje i 
prevođenje

Razvoj 
softvera

Prodaja i 
marketing

Kreativne 
usluge i 

multimedija

Administrativne 
usluge i unos 

podataka

Profesionalne 
usluge

26% $30

$22,5

$15

$7,5

30%

23,7%
26,3%

32,1%

26,2%

Ovaj njuzleter je razvijen uz finansijsku pomoć Olof Palme Centra. Za sadržinu 
njuzletera odgovoran je Centar za istraživanje javnih politika, i ta sadržina 

nipošto ne izražava zvanične stavove Olof Palme Centra.

Sonja LundinDizajn

Autori  Anđelković, B., Jakobi, T., Ivanović, V., Kalinić, Z. & Radonjić, Lj. 
(2025b). Gigmetar Srbija, Centar za istraživanje javnih politika.   
https://https://gigmetar.publicpolicy.rs/njuzleter/

*Ove analize su urađene dodatno za potrebe Njuzletera
**Iako Gigmetar prati promene na tržištu gig rada u Srbiji od decembra 2019, 
februar 2021. se smatra baznim periodom zbog metodoloških promena

Profesionalne usluge

Prodaja i marketing

Razvoj softvera

Administrativne usluge i 
unos podataka

Pisanje i prevođenje

Kreativne usluge i 
multimedija

Srpski gig radnici sve brže 
napuštaju platformski rad. 
Poslednjih šest meseci njih 
13% napustilo je online 
tržište rada na dominantnoj 
platformi (Upwork-u). 

https://gigmetar.repeople.rs

