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Upwork učvršćuje 
dominaciju. Ukupan broj gig 
radnika u regionu je porastao, 
ali uz nastavak preraspodele 
među platformama. Upwork 
je povećao tržišni udeo na 
57,3% i ostao dominantna 
platforma. Udeo Gurua se 
blago povećao dok je 
Freelancer zabeležio pad od 
19,1%.

Gigmetar je prvi instrument kreiran da prati geografiju digitalnog rada u 
jugoistočnoj Evropi u pogledu rodne strukture, zarada i profesija na online 
tržištu rada. U cilju što preciznijeg određivanja karakteristika digitalnih 
radnika razvijena je metodologija bazirana na obradi velike količine javno 
dostupnih podataka i korišćenju i razvoju sopstvenih softverskih rešenja.

Iako iz Severne Makedonije dolazi tek svaki deseti gig 
radnik u regionu, ova zemlja beleži najveću 
koncentraciju gig radnika – 254 na 100.000 
stanovnika na Upworku, odnosno 382 na tri najveće 
platforme. To nas je motivisalo da detaljnije 
pogledamo karakteristike ovog tržišta.

Profesionalna struktura: 
Severna Makedonija i region 
jugoistočne Evrope

Severna Makedonija

Region

sa udelom gig radnica iznad regionalnog 
proseka, i znatno iznad najmanje ravnopravnih 
tržišta poput Bosne i Hercegovine.

Severna Makedonija je među 
najravnopravnijim digitalnim 
tržištima rada u regionu

Gig radnice ostvaruju 87,8% muških satnica 
(regionalni prosek 83,3%), a u profesijama pisanja i 

prevođenja, kao i administrativnim uslugama, 
zarađuju više od muškaraca.

Uprkos nižim prosečnim trazenim 
satnicama, razlike između muškaraca i 

žena među najmanjima su u regionu.

i jedina je zemlja sa prosečnom traženom 
satnicom ispod 20 USD, koja je za 21,3% niža od 
regionalnog proseka a čak za 1/3 niža od gig 
radnika u Hrvatskoj koji ostvaruju najveće 
nadoknade za svoje usluge.

Istovremeno, beleži najnižu 
cenu rada u regionu

Iako globalni faktori utiču na sva tržišta u regionu u sličnom pravcu, brzina i 
intenzitet promena razlikuju se od zemlje do zemlje, u zavisnosti od 
njihovih nacionalnih specifičnosti:

Rast tražene cene u US$ po radnom satu nije bio podjednako distribuiran u 
različitim regionima, zemljama i na nivou profesija:

Gig radnice u jugoistočnoj Evropi su apsolutni 
dobitnici promena na digitalnom tržištu rada:

Tražena cena rada u USD 
po satu kod gig radnica 
je porasla više nego kod 
gig radnika

Najveći rast kod gig radnica je 
zabeležen u oblasti profesionalnih 
usluga

iako one i dalje u proseku 
zaradjuju manje od svojih 
kolega

Ne samo da je i apsolutno i relativno porastao 
njihov broj, već je i tražena cena rada kod njih 
rasla brže nego kod gig radnika! 

EU/Ne-EU 
perspektiva

Na Upworku je broj gig radnika 
u regionu u poslednjih pet 
godina porastao za 24,3%, uz 
velike razlike među zemljama

(Nejednak) rast je ostvaren 
u gotovo svim profesijama

Severnomakedonski gig radnici spadaju 
među najaktivnije u regionu: 

Rast gig populacije 
bio je izraženiji 
među ženama

Tražena cena rada u 
USD po satu je u 
proseku porasla 22,7%

$4,6

To je u pogledu udela 
radnica u populaciji i rastu 
njihove satnice doprinelo 
smanjenju rodnog jaza 

Udeo Satnice

Zemlje koje su zabeležile najsnažniji 
rast na nivou pojedinačnih profesija

Došlo je do konvergencije u 
ceni gig rada između 
zemalja koje su članice EU i 
preostalih pet zemalja 
Zapadnog Balkana

Intenzitet promena 
u ceni rada

Najviši rast tražene cene 
rada je registrovan u Crnoj 
Gori, dok je najsporiji bio u 
Rumuniji

Univerzalni rast 
cene rada u svim 

profesijama

Prosečna tražena cena rada 
na nivou svih profesija je 
porasla - najveća je 
zabeležena u oblasti 
profesionalnih usluga dok je 
najsporiji rast bio u oblasti 
kreativnih usluga i 
multimedije.

Zemlje koje su zabeležile najveće 
smanjenje gig radnika na nivou 
pojedinačnih profesija

Najveći rast zabeležen je 
u Mađarskoj i Bugarskoj

37% je bilo angažovano u trenutku merenja (naspram 
regionalnih 28,4%)

Poseduju veoma diversifikovani set veština/znanja: samo 19,5% njih 
poseduje veštine/znanja iz isključivo jedne profesije, dok ostatak 
kombinuje znanja/veštine iz više različitih profesionalnih područja 

Gig rad kao karijerni izbor: čak 93% njih spremno je da radi više od 
30 sati nedeljno na platformama. A gotovo polovina je otvorena za 
dugoročne angažmane (42,8 %)

Prosečno imaju više od 2.000 naplaćenih sati što ukazuje na 
visok nivo aktivnosti

Digitalno tržište rada i 
povratak na putanju rasta: 
najnoviji nalazi

Najnovije vesti, aktuelni trendovi u 
Srbiji, zanimljivosti sa 
severnomakedonskog tržišta i 
promene na digitalnom tržištu rada 
u jugoistočnoj Evropi tokom godina
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(Relativno) najveće regionalno tržište:
Uvid u karakteristike severnomakedonskog 
tržišta gig radnika u maju 2026
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Promenjen je regionalni 
obrazac rasta. Zemlje EU 
ostvarile su brži rast broja gig 
radnika i povećale svoj udeo 
na 51,9% regionalne 
populacije, potvrđujući 
pomeranje težišta digitalnog 
tržišta rada ka EU.

Rodni jaz se smanjuje. 
Tražene satnice gig radnica 
rasle su brže od satnica gig 
radnika (6,1% prema 3,6%), pa 
su dostigle 83,3% muških 
satnica. Ipak, razlike među 
zemljama ostaju velike – od 
gotovo pune ravnopravnosti 
u Albaniji do značajno nižih 
satnica žena u Hrvatskoj i 
Mađarskoj.

Administrativni poslovi nose 
rast. Najveći rast zabeležen je 
u profesiji unosa podataka i 
administrativnih usluga 
(+33%), dok su prodaja i 
marketing porasli za gotovo 
20%. Ove dve profesije čine 
gotovo polovinu, odnosno 
48,4%, novih gig radnika u 
regionu.

Manje aktivnih radnika 
uprkos rastu populacije. 
Udeo radnika angažovanih u 
trenutku merenja pao je na 
28,4% (–6,5 p.p.). Najveću 
angažovanost i dalje beleže 
Srbija i Severna Makedonija, 
sa oko 37% aktivnih gig 
radnika.

Satnice rastu, ali 
neujednačeno. Prosečna 
tražena cena rada porasla je 
za 4,4%, uz velike razlike 
među zemljama. Najveći rast 
zabeležen je u Albaniji 
(+18,3%).

Razvoj 
softvera

Profesionalne 
usluge

Kreativne 
usluge i 

multimedija

Adm. usluge i 
unos podataka

Prodaja i 
marketing

Profesionalna struktura 
značajno odstupa od 
regionalnog proseka
sa većim udelom 
radnika u 
profesionalnim 
uslugama, kreativnim 
uslugama, prodaji i 
marketingu, a posebno 
u unosu podataka i 
administrativnim 
uslugama.

45,6%

32,8%

38,4%

81,2%

83,3%

2021

2026

14,9%

Pisanje i 
prevođenje

26,2%

23%

Ponuda rada je 
izrazito urbanizovana:
čak 93,4% gig radnika 
živi u 17 gradova, dok je 
42,1% koncentrisano u 
Skoplju.

42,1%

Upwork dominira više 
nego bilo gde u 
regionu: 
na njemu radi 66,4% 
gig populacije, u 
poređenju sa 
regionalnim prosekom 
od 58,9%.
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Dok Bosna i Hercegovina 
ostaje tržište sa najsporijom 
ekspanzijom u regionu. U 
poređenju sa periodom od pre 
pet godina, broj aktivnih 
radnika porastao je za svega 
94, dostigavši 3.413 aktivnih 
radnika

2,8%
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Kretanje prosečnih traženih cena rada po 
satu/USD u pojedinačnim zemljama 
Maj 2021 -  Maj 2026
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Najslabiji rast

22%
Najveći rast

38%

Najveći rast kod gig radnika je 
zabeležen u oblasti profesionalnih 
usluga

Najslabiji rast

19,8%
Najveći rast

32,9%
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